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Órgãos Sociais 
 

 

Mesa da Assembleia Geral 
 

Presidente 

Belmiro Gil Cabrito – Sócio N.º 871 
 

Vice-presidente 

José Tomás Vargues Patrocínio – Sócio N.º 870 
 

Secretária 

Catarina Isabel dos Santos Mendes Tomás – Sócia N.º 867 
 

Secretária/o 

Dina Paula Cacela Reis Rodrigues – Sócia N.º 872 

 

Conselho Fiscal 
 

Presidente 

José Jorge Lampreia Branco de Anes – Sócio N.º 864 
 

Vogal 

Rita Alexandra Correia Rebelo dos Santos – Sócia N.º 846 
 

Vogal 

Rodrigo Medeiros Cabral – Sócio N.º 843 

 

Direção Nacional 
 

Presidente 

José Luís Mendes dos Santos – Sócio N.º 816 
 

Vice-presidente 

Ana Filipa Vieira Lopes Joaquim – Sócia N.º 772 
 

Secretária 

Glória Maria Antunes Reino – Sócia N.º 728 
 

Tesoureira 

Vera Cristina Nunes Costa – Sócia N.º 868 
 

Vogais 

Anabela Miranda Batista Correia – Sócia N.º 824 

Andreia Raquel Machado Carvalho – Sócia N.º 862  

Clara Fernanda Nunes Gavino – Sócia N.º 873 

Joana Cristina Vilela Gonçalves – Sócia N.º 863 

Maria de Fátima da Cruz Carvalheira – Sócia N.º 705 

Maria de Fátima Paixão Quintas Carrilho – Sócia N.º 865 

Maria Eduarda Marques Carnot Romão – Sócia N.º 866 

Maria Isabel Furtado de Mendonça Teixeira da Mota – Sócia N.º 841 

Pedro Miguel Faustino Lopes – Sócio N.º 869 

Susana Margarida Mendes Teixeira – Sócia N.º 850 
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Visão 
 

➢ A Associação deve assumir-se plenamente como uma instituição de referência e representativa 

de todos os professores e formadores de Ciências Económicas e Sociais.  

➢ Propor, contribuir e intervir de forma ativa como parceiro de criação de valor na comunidade 

educativa, na discussão das orientações pedagógicas e no desenvolvimento na área das ciências 

económico-sociais em projetos quer da comunidade local quer de interesse nacional. 

➢ Reconhecimento do papel da APROCES, por forma a que a sua presença seja significada de 

prestígio e credibilidade.  

 

Missão 
 
 

1. Contribuir para um serviço educativo de qualidade, rigor e excelência na área de ciências 

económico-sociais. 

2. Pelejar pela defesa da formação específica, pelo reconhecimento do título de professor 

profissionalizado e pela defesa de todo professor/formador de ciências económicas sociais. 

3. Defender os interesses dos seus associados junto das entidades competentes. 

4. Promover a interelação dos currículos educativos. 

 

 

Valores 

Rigor – Compromisso – Inovação – Inclusão – Responsabilidade – 

Cooperação – Dinamismo – Criatividade 
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PRINCIPAIS EIXOS DE ATUAÇÃO 

PRESTÍGIO 

Com a associação a ganhar um novo fôlego após uma década de inoperacionalidade, urge propor uma nova 

equipa coesa, dinâmica e capaz de (re)desenhar uma estratégia de médio e longo prazo que permita um 

caminho de maior estabilidade e ambição.   

Para este propósito, pretendemos lançar bianualmente um congresso nacional, que sirva como 

impulsionador de novas estratégias de ensino e meio de projeção, visibilidade e notoriedade para APROCES. 

 

 

NOTORIEDADE 

A APROCES ainda não é do conhecimento de muitos professores do grupo e do seu papel no seio do grupo 

430. Assim, este eixo é sem dúvidas um objetivo a longo prazo, pelo qual nos propomos chegar a cada 

escola onde tenha um docente do grupo, por forma a continuar a sua história, honrando os seus fundadores, 

os seus atuais associados e despertar o interesse para potenciais membros pertencentes ao grupo 430 e 

instituições de ensino superior da área científica.  

Neste sentido, torna-se essencial começar por redigir, propor e rever os estatutos da APROCES em vários 

campos, para que depois de aprovados possam ser submetidos para publicação em Diário da República. E 

como falamos de notoriedade, torna-se importante começar por: 

- Criação do sócio fundador, benemérito e estagiário com o devido reconhecimento interno e gratidão; 

- Prémios de antiguidade (10, 20, 30 e 40 anos); 

- Prémios que destaquem o trabalho desenvolvido a cada dois anos; 

- Cartazes de divulgação 

  

 

PROXIMIDADE 

PRESTÍGIO 

CREDIBILIDADE 

INDEPENDÊNCIA 

NOTORIEDADE 
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PROXIMIDADE 
 

Sendo uma associação de âmbito nacional, há a necessidade de chegar e estar mais perto dos atuais e 

potenciais associados.  

Neste sentido, a lista X, irá apresentará um projeto “APROCES AQUI”, cujo objetivo consiste na criação de 

delegações regionais na figura de um delegado, com o propósito de servir de ponte entre as necessidades 

dos seus associados e a respetiva associação. 

 

 

 

 

 

CREDIBILIDADE 

Assente em três pilares fundamentais: transparência, honestidade e integridade, que serão a base de 

desenvolvimento de todo o trabalho a realizar-se na APROCES em prol dos seus associados. 

Assente em investigação no quadro das Ciências Económico Sociais, tendo por objeto, nomeadamente 

metodologias de ensino e de avaliação nas disciplinas dos grupos disciplinares da APROCES.  

Assente na intervenção, na sociedade, na escola e na tutela, no sentido de analisar e desenvolver medidas 

que promovam o sucesso escolar e o desenvolvimento de atitudes cidadãs.  

 

 

 

 

 

 

 
 

INDEPENDÊNCIA 

Somos um grupo de professores que, por vontade própria, tomou a liberdade de gozar o direito de, ao abrigo 

do artigo 77.º CRP, participar na gestão democrática das escolas a partir da participação ativa na associação 

de professores de ciências económicos sociais (APROCES). Assim este eixo, como a própria palavra quer 

dizer, representa uma lista independente de algo ou de alguém, com ideias próprias e com perfil e espírito de 

liderança democrático. 

E porque acreditamos nas potencialidades da APROCES e dos seus membros, com máximo respeito pela 

história da APROCES, nos propomos agir com lealdade e total isenção nas decisões tomadas.  
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Compromissos 2023-2024 
 

1. Propor uma nova revisão dos Estatutos e publicação em Diário da República 

▪ Criação e definição de cada categoria de sócio; 

▪ Alterar o voto para formato digital; 

▪ Definir o papel de cada órgão de gestão; 

▪ Definir as competências de cada membro dos órgãos de gestão; 

▪ Responsabilidades e perdas de mandato; 

▪ Regime disciplinar; 

▪ Princípios gerais de Eleições (regulamento); 

▪ Heráldica; 

 

2. Formalização de Delegações regionais: 

▪ Definição do papel da delegação regional; 

▪ Competências do delegado regional; 

▪ Visita a alguns agrupamentos de escolas por regiões. 

 

3. Centro de Formação adaptado 

▪ Identificar necessidades de formação; 

▪ Desenvolvimento profissional e inovação; 

▪ Conceber e implementar um Plano de Ação formativo que responda às necessidades dos seus 

membros, das escolas e dos alunos com elevado grau de qualidade, excelência e rigor científico; 

▪ Dinamizar e aproximar a rede de colaboração e desenvolvimento profissional entre membros da 

associação e os AEs/ENA. 

 

4. Transparência dos órgãos de gestão: 

▪ Disponibilizar uma plataforma de acesso, que permita aos seus membros: 

o consultar a evolução do plano anual de atividades; 

o consultar o relatório de contas anual e a proposta do plano orçamental; 

o consultar Atas.  

▪ Gerir com eficiência as tarefas administrativas e financeiras decorrentes da atividade da 

Associação. 

 

5. Centros de Investigação: 

▪ Contribuir para a participação/colaboração em redes de investigação promovidas pelo ensino 

superior; 

▪ Criar uma rede de Professor(a) cooperante, junto das instituições de ensino superior; 

▪ Promover investigação de interesse associativo.  
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6. Protocolos e Parcerias 

▪ Construir e aprofundar protocolos e parcerias com: 

o Órgãos tutelares (ME, SEE, DGE, DGAE…); 

o Autarquias;  

o Instituições de Ensino Superior; 

o Associações Científico Pedagógico de Professores; 

o Associações de Pais e Alunos; 

o Editoras; 

o Outras instituições de interesse.  

 

7. Eventos de reconhecimento e de notoriedade: 

▪ Congresso Nacional: 

o Prémios de desempenho; 

o Prémios de antiguidade. 

▪ Seminários, colóquios e debates; 

▪ Projeto(s) de âmbito nacional e regional a todos os níveis de ensino; 

▪ Intercâmbios: 

o Nacional; 

o Internacional. 

 

8. Departamento de Apoio Jurídico 

▪ Desenvolver esforços na criação de um departamento consultivo: 

o Apoio aos concursos nacionais; 

o Questões legais relacionados com a carreira docente. 

 

9. Espaço sócios 

▪ Cartão digital com o seu número de sócio; 

▪ Alargar a todos os profissionais com habilitação própria; 

▪ Merchandising. 

 

10. Ensino de Ciências Económico Sociais 

• Literacia económica e financeira a todos os níveis de ensino; 

• Canal de literacia Económica Social; 

• Clube de empreendedorismo. 
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Plano estimativo do mandato 

  

C1 Compromissos Objetivo Data 

 

 

1 

Apresentação de alteração e revisão 

dos estatutos da APROCES 

Definir direitos, deveres e 

responsabilidades 

 
Durante o 
mandato 

Criar e definir: 

Sócio Fundador, Sócio benemérito, 

Sócio Estagiário 

Permitir que os potenciais 

professores, possam integrar o 

grupo e conhecer a sua dinâmica. 

 

2 

Formalização de delegações 

regionais 

Promover maior proximidade com 

os sócios e potenciais membros 

 

Dez/2023 

 

 

3 

Proposta de reformulação do 

regulamento e funcionamento do 

Centro de Formação 

Ir ao encontro dos interesses dos 

sócios sem colocar em causa a 

legalidade do seu funcionamento e 

transparência 

 
Set/2023 

Ações Curta Duração (ACD) e outras 

ações de formação 

Conferir qualidade e rigor 

profissional 

Durante o 
mandato 

 

 

 

4 

Relatório de contas  

Confereir maior democracia e 

transparência 

Anual 
(Mar) 

Campanha Eleitoral Fev/Mar 
2025 

Eleições Fev/Mar 
2025 

Reformulação do site institucional e 

com atas, parcerias e protocolos, 

Relatório de contas, Apoios 

Consagrar maior transparência e 

credibilidade na gestão. 

Durante o 
mandato 

 
1 Compromissos 
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5 

Colaboração e participação com as 

universidades 

Estreitar relações com as 

instituições de Ensino Superior, 

nomeadamente as de educação. 

Durante o 
mandato 

Formalização do papel do Professor 

cooperante 

Criar bolsa de voluntários e curso 

de “Professor Cooperante” 

 

Dez/2024 

 

6 

Protocolos e Parcerias Criar, aprofundar e alargar as 

relações institucionais 

Durante o 
mandato 

 

 

7 

Congresso Nacional da APROCES Aumentar a notoriedade e o 

prestígio da APROCES  

Mar/2025 

Projeto Nacional ao nível do 

Secundário 

Mai/2024 

Definição de uma  temática anual, a 

partir de 2024-2025 

 

 

8 

Proposta da criação de um 

departamento de apoio e de 

consultadoria jurídica aos sócios. 

Apoiar os sócios na sua atividade, 

nomeadamente nos concursos 

nacionais 

Fev/2024 

 

9 

Identificação de sócio Criar do cartão digital com o 

número de sócio 

Durante o 
mandato 

 

 

10 

Ensino de Ciências Económico Sociais Valorizar a literacia económica e 

financeira 

Criar parcerias com entidades 

públicas e privadas 

 
 

Durante o 
mandato 
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