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ELEICOES

Associacdo de Professores d

Ciéncias Econdmico Sociais p
Orgaos Sociais

Mesa da Assembleia Geral

Presidente
Belmiro Gil Cabrito — Sécio N.° 871

Vice-presidente
José Tomas Vargues Patrocinio — Sécio N.° 870

Secretaria
Catarina Isabel dos Santos Mendes Tomas — Socia N.° 867

Secretaria/o
Dina Paula Cacela Reis Rodrigues — Socia N.° 872

Conselho Fiscal

Presidente
José Jorge Lampreia Branco de Anes — Socio N.° 864

Vogal
Rita Alexandra Correia Rebelo dos Santos — Socia N.° 846

Vogal
Rodrigo Medeiros Cabral — Socio N.° 843

Direcdo Nacional

Presidente
José Luis Mendes dos Santos — Sécio N.° 816

Vice-presidente
Ana Filipa Vieira Lopes Joaquim — Sécia N.° 772

Secretaria
Gléria Maria Antunes Reino — Sécia N.° 728

Tesoureira
Vera Cristina Nunes Costa — Sécia N.° 868

Vogais
Anabela Miranda Batista Correia — Socia N.° 824
Andreia Raquel Machado Carvalho — Socia N.° 862
Clara Fernanda Nunes Gavino — Socia N.° 873
Joana Cristina Vilela Gongalves — Sdcia N.° 863
Maria de Fatima da Cruz Carvalheira — Socia N.° 705
Maria de Fatima Paixao Quintas Carrilho — Sécia N.° 865
Maria Eduarda Marques Carnot Romao — Socia N.° 866
Maria Isabel Furtado de Mendonca Teixeira da Mota — Sécia N.° 841
Pedro Miguel Faustino Lopes — Socio N.° 869
Susana Margarida Mendes Teixeira — Sécia N.° 850
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MOTIVACOES .

Visao
» A Associacdo deve assumir-se plenamente como uma instituicdo de referéncia e representativa
de todos os professores e formadores de Ciéncias Econdmicas e Sociais.
» Propor, contribuir e intervir de forma ativa como parceiro de criacdo de valor na comunidade
educativa, na discussao das orientacdes pedagdgicas e no desenvolvimento na area das ciéncias
econoémico-sociais em projetos quer da comunidade local quer de interesse nacional.

» Reconhecimento do papel da APROCES, por forma a que a sua presenca seja significada de

prestigio e credibilidade.

Missao

1. Contribuir para um servico educativo de qualidade, rigor e exceléncia na area de ciéncias
economico-sociais.

2. Pelejar pela defesa da formacdo especifica, pelo reconhecimento do titulo de professor
profissionalizado e pela defesa de todo professor/formador de ciéncias economicas sociais.

3. Defender os interesses dos seus associados junto das entidades competentes.

4. Promover a interelacao dos curriculos educativos.

Valores

Rigor — Compromisso — Inovacgao — Incluséo — Responsabilidade —

Cooperacao — Dinamismo — Criatividade
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PRINCIPAIS EIXOS DE ATUAGAO.

NOTORIEDADE CREDIBILIDADE

INDEPENDENCIA PROXIMIDADE

PRESTIGIO

PRESTIGIO

Com a associagdo a ganhar um novo folego apés uma década de inoperacionalidade, urge propor uma nova
equipa coesa, dinamica e capaz de (re)desenhar uma estratégia de médio e longo prazo que permita um
caminho de maior estabilidade e ambicéo.

Para este propdsito, pretendemos lancar bianualmente um congresso nacional, que sirva como

impulsionador de novas estratégias de ensino e meio de projecéo, visibilidade e notoriedade para APROCES.

NOTORIEDADE

A APROCES ainda nao € do conhecimento de muitos professores do grupo e do seu papel no seio do grupo
430. Assim, este eixo € sem duvidas um objetivo a longo prazo, pelo qual nos propomos chegar a cada
escola onde tenha um docente do grupo, por forma a continuar a sua histéria, honrando os seus fundadores,
0S seus atuais associados e despertar o interesse para potenciais membros pertencentes ao grupo 430 e
instituicdes de ensino superior da area cientifica.

Neste sentido, torna-se essencial comecar por redigir, propor e rever os estatutos da APROCES em varios
campos, para que depois de aprovados possam ser submetidos para publicacdo em Diario da Republica. E
como falamos de notoriedade, torna-se importante comecar por:

- Criacao do socio fundador, benemérito e estagiario com o devido reconhecimento interno e gratidao;

- Prémios de antiguidade (10, 20, 30 e 40 anos);

- Prémios que destaquem o trabalho desenvolvido a cada dois anos;

- Cartazes de divulgacgéo
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PROXIMIDADE

Sendo uma associacdo de ambito nacional, ha a necessidade de chegar e estar mais perto dos atuais e
potenciais associados.

Neste sentido, a lista X, ira apresentara um projeto “APROCES AQUI”, cujo objetivo consiste na criagdo de
delegac®es regionais na figura de um delegado, com o propésito de servir de ponte entre as necessidades

dos seus associados e a respetiva associacao.

CREDIBILIDADE

Assente em trés pilares fundamentais: transparéncia, honestidade e integridade, que serdo a base de
desenvolvimento de todo o trabalho a realizar-se na APROCES em prol dos seus associados.

Assente em investigacdo no quadro das Ciéncias Econémico Sociais, tendo por objeto, nomeadamente
metodologias de ensino e de avaliacdo nas disciplinas dos grupos disciplinares da APROCES.

Assente na intervencdo, na sociedade, na escola e na tutela, no sentido de analisar e desenvolver medidas

gue promovam o0 sucesso escolar e o desenvolvimento de atitudes cidadas.

INDEPENDENCIA

Somos um grupo de professores que, por vontade propria, tomou a liberdade de gozar o direito de, ao abrigo
do artigo 77.° CRP, participar na gestdo democratica das escolas a partir da participagéo ativa na associagao
de professores de ciéncias econdmicos sociais (APROCES). Assim este eixo, como a prépria palavra quer
dizer, representa uma lista independente de algo ou de alguém, com ideias proprias e com perfil e espirito de
lideranca democratico.

E porgue acreditamos nas potencialidades da APROCES e dos seus membros, com maximo respeito pela

histéria da APROCES, nos propomos agir com lealdade e total isencéo nas decisées tomadas.
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Compromissos 2023-2024

1. Propor uma nova revisdo dos Estatutos e publicacédo em Diario da Republica
» Criacao e definicdo de cada categoria de sécio;
= Alterar o voto para formato digital;
=  Definir o papel de cada 6rgéo de gestao;
=  Definir as competéncias de cada membro dos 6rgaos de gestéao;
= Responsabilidades e perdas de mandato;
= Regime disciplinar;
»  Principios gerais de Elei¢cdes (regulamento);

=  Herdaldica;

2. Formalizacao de Delegacbes regionais:
= Definicdo do papel da delegacgéo regional,
= Competéncias do delegado regional,

= Visita a alguns agrupamentos de escolas por regides.

3. Centro de Formacao adaptado
= |dentificar necessidades de formacéo;
= Desenvolvimento profissional e inovagao;
= Conceber e implementar um Plano de Acédo formativo que responda as necessidades dos seus
membros, das escolas e dos alunos com elevado grau de qualidade, exceléncia e rigor cientifico;
= Dinamizar e aproximar a rede de colaboracdo e desenvolvimento profissional entre membros da

associacdo e 0s AES/ENA.

4. Transparéncia dos 6rgaos de gestao:
= Disponibilizar uma plataforma de acesso, que permita aos seus membros:
o consultar a evolugéo do plano anual de atividades;
o consultar o relatério de contas anual e a proposta do plano orcamental;
o consultar Atas.
= Gerir com eficiencia as tarefas administrativas e financeiras decorrentes da atividade da

Associacao.

5. Centros de Investigacdao:
= Contribuir para a participacdo/colaboracdo em redes de investigacdo promovidas pelo ensino
superior;
= Criar uma rede de Professor(a) cooperante, junto das instituicées de ensino superior;

= Promover investigagéo de interesse associativo.
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6. Protocolos e Parcerias

= Construir e aprofundar protocolos e parcerias com:
o Orgaos tutelares (ME, SEE, DGE, DGAE...);
o Autarquias;
o Instituicdes de Ensino Superior;
o Associagfes Cientifico Pedagdgico de Professores;
o Associacdes de Pais e Alunos;
o Editoras;

o Outras instituicdes de interesse.

7. Eventos de reconhecimento e de notoriedade:
=  Congresso Nacional:
o Prémios de desempenho;
o Prémios de antiguidade.

= Seminarios, coléquios e debates;

= Projeto(s) de ambito nacional e regional a todos os niveis de ensino;

=  |ntercambios:
o Nacional;

o Internacional.

8. Departamento de Apoio Juridico
= Desenvolver esfor¢cos na criacdo de um departamento consultivo:
o Apoio aos concursos nacionais;

o Questbes legais relacionados com a carreira docente.

9. Espago socios
= Cartdo digital com o seu numero de s6cio;
= Alargar a todos os profissionais com habilitacdo propria;

= Merchandising.

10. Ensino de Ciéncias Econémico Sociais
e Literacia econdmica e financeira a todos 0s niveis de ensino;
e Canal de literacia Econémica Social;

e Clube de empreendedorismo.

Lista
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Plano estimativo do mandato

Lista

Compromissos

Objetivo

Data

Apresentacdo de alteracdo e revisao

Definir direitos, deveres e

Durante o
dos estatutos da APROCES responsabilidades mandato
1 Criar e definir: Permitir que os potenciais
Socio Fundador, Socio benemérito, professores, possam integrar o
Socio Estagiario grupo e conhecer a sua dinamica.
Formalizacao de delegacdes | Promover maior proximidade com | Dez/2023
2 regionais 0s sdcios e potenciais membros
Proposta de reformulacdo do | Ir ao encontro dos interesses dos
Set/2023
regulamento e funcionamento do socios sem colocar em causa a
3 Centro de Formacao legalidade do seu funcionamento e
transparéncia
Acdes Curta Duracdo (ACD) e outras Conferir qualidade e rigor Durante o
mandato
acOes de formacéao profissional
Relatério de contas Anual
Confereir maior democracia e L (WEG
Campanha Eleitoral Fev/Mar
transparéncia 2025
Eleicbes Fev/Mar
4 2025
Reformulagdo do site institucional e | Consagrar maior transparéncia e | Durante o
mandato

com atas, parcerias e protocolos,

Relatério de contas, Apoios

credibilidade na gestéao.

1 Compromissos
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Lista

Colaboracdo e participacdo com as Estreitar relagdes com as Durante o
mandato
universidades instituicdes de Ensino Superior,

5 nomeadamente as de educacéo.
Formalizagcdo do papel do Professor | Criar bolsa de voluntarios e curso | pas/2024
cooperante de “Professor Cooperante”

Protocolos e Parcerias Criar, aprofundar e alargar as Durante o
mandato

6 relagcdes institucionais
Congresso Nacional da APROCES Aumentar a notoriedade e o Mar/2025
Projeto Nacional ao nivel do prestigio da APROCES Mai/2024
Secundario

7
Definicdo de uma tematica anual, a
partir de 2024-2025
Proposta da criacdo de um | Apoiar 0s socios na sua atividade, | Fev/2024
departamento de apoio e de nomeadamente NOS concursos

2 consultadoria juridica aos socios. nacionais
Identificacéo de socio Criar do cartdo digital com o Durante o

, . mandato

9 namero de sécio

Ensino de Ciéncias Economico Sociais | Valorizar a literacia econémica e
financeira Durante o
10 Criar parcerias com entidades mandato

publicas e privadas

A
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