A TLi1sta B
Inovar APROCES

Razbes para uma candidatura

CARO(A) COLEGA SOCIO(A)

No proximo dia 27 de maio de 2023 realizam-se as elei¢cdes para 0s
corpos sociais da APROCES - Associacédo de Professores de Ciéncias Econdmico-

Sociais.

Propusemo-nos apresentar uma lista e gostariamos de partilhar convosco

as raz0es que nos motivam, para que meregamos a vossa confianga.

A nossa lista é composta por professores do Grupo 430 que acompanham
a atividade da Aproces desde a sua formacao e também por outros(as) colegas que,

ao longo dos altimos anos, se fizeram socios(as).

Todos(as) convictos(as) de que os objectivos iniciais, aquando da criacdo

da nossa Associacgao, se mantém validos.
Assim, a razédo principal desta lista € continuar a implementacdo da

APROCES e, sobretudo, inovar e modernizar a atividade e os procedimentos.

Profissionalizar a APROCES é uma urgéncia.
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O que nos propomos fazer

Destacamos:

v Instalar a APROCES em sede propria
v'Dinamizar e incrementar o Centro de
Formacao da APROCES (CFAproces)
v'Criar o cartdo de s6cio da APROCES
v Inovar e modernizar a atuacdo da
APROCES junto dos socios
v'Providenciar para que a APROCES
seja reconhecido/atribuido o estatuto

de utilidade publica

E ainda...
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Manter os contactos e representacao institucional junto de
entidades publicas e privadas

Dinamizar agOes de sensibilizacdo, para todos os niveis de
ensino, sobre os temas do Grupo de Recrutamento 430, junto
das escolas

Estabelecer contactos junto das universidades para aumentar
a oferta de cursos de mestrado em ensino para a formacao de
professores do Grupo de Recrutamento 430

Manter e dinamizar a pagina na Internet e redes sociais
(Facebook; Instagram e Twitter)

Estabelecer protocolos com diversas entidades publicas e
privadas, no interesse dos associados

Continuar a realizacdo de congressos

Implementar atividades socio culturais/encontros/convivios
Aconselhamento juridico

Desenvolver acdes para angariacdo de meios financeiros que
permitam a concretizacdo destes objetivos

Inscrever junto da Autoridade Tributaria a APROCES como
beneficiaria da consignacéo de IRS e IVA, ap0s ser atribuido

0 estatuto de utilidade publica.
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Como nos propomos fazer

Destacamos:

Instalar a APROCES em sede propria

Consideramos que é importante que a APROCES tenha um espago onde possa

desenvolver a sua atividade e concentrar todos 0s seus equipamentos: uma sede.

Tratando-se de uma associacdo de ambito nacional a sede da APROCES deve

estar no concelho de Lisboa.

Iremos diligenciar para que, com base em protocolos, a sede da APROCES,
fique junto de instituicdes de ensino.

A nossa prioridade sera tentar reatar o protocolo com o ISEG. Em caso de
inviabilidade tentaremos outras instituicdes de ensino, de qualquer nivel de ensino. Esta
opcéo pode ser a melhor forma de otimizar espacgos. Podera APROCES utilizar salas e/ou
anfiteatros para acOes de divulgacdo/formacao e outros eventos que pretenda realizar, sem

se comprometer a sustentabilidade financeira da nossa associagao.

Outra possibilidade, sequencial a anterior, serd estabelecer contactos para

protocolo com a Camara Municipal de Lisboa, para utilizacdo de um espa¢o municipal.

Qualquer outra solucdo sera de altimo recurso e sempre salvaguardando a
liquidez e sustentabilidade financeira da APROCES.
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Dinamizar e incrementar o Centro de Formacao da
APROCES (CFAproces)

O CFAproces esta acreditado junto do Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacdo Continua (CCPFC), a quem compete proceder a acreditacdo das acbes de

formacéo continua de professores.

O CFAproces foi acreditado com o registo n.° CCPFC/ENT- AP — 0514/22 e
com validade até 6/07/2025, periodo temporal que ultrapassa o mandato resultante desta
eleigéo.

Propomo-nos incrementar a atividade do CFAproces para ser disponibilizada
mais formacado para os colegas do nosso grupo de recrutamento (430), sem prejuizo de

formacdo de carater geral que possa ser Gtil para todos os colegas.

Nesse sentido, manteremos o contacto com os formadores que colaboram com
o CFAproces para que, querendo, possam desenvolver as ja acdes acreditadas e

apresentarem/sugerirem novas acdes de formacéo.

Para aumentar a oferta formativa, iremos aumentar a bolsa de formadores do

CFAproces e estabelecer protocolos com outras entidades formadoras.

Se possivel, decorrente da diversificagdo das fontes de receita da APROCES,
ndo aumentar, ou até reduzir, o preco a pagar pelos(as) nossos(as) associados(as) para

frequentarem as acOes de formacao.

O CFAproces é uma mais valia da nossa associacédo e, por isso, deve ser um

ativo a valorizar durante todo o mandato.
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Criar o cartao de Socio(a)

Cada socio(a) deve dispor de um cartdo, preferencialmente virtual, para poder
dispor e exibir quando for necessario e saber, em cada momento, qual o seu nimero de

socio(a).
Inovar e modernizar a atuacdo da APROCES

A APROCES precisa muito de inovar e modernizar os seus procedimentos

administrativos e o contacto com 0s sOcios.

Na atualidade o contacto e a comunicacao entre a associacdo e 0s(as) seus(suas)
socios(as) deve ser feito, preferencialmente, através de uma area reservada a criar na
pagina web. Nessa area reservada, cada sécio(a) pode, em tempo real ter acesso a
informacdo sobre a sua situagdo enquanto associado(a), nomeadamente, quotas pagas
(valor e datas); acGes frequentadas (nome e data); certificados emitidos; interacbes com

a sua associacdo.

E urgente inovar e modernizar os documentos contabilisticos que sdo
disponibilizados aos sécios e formandos, por exemplo. por cada pagamento efetuado, ser

emitido o respetivo recibo.

Criar uma base de dados, facilitando o0 acesso rapido sobre a situacdo de cada

socio(a) e formando(a) para uma resposta imediata.

A criacdo de um forum onde os socios possam trocar, por exemplo, ideias,
informagdes ou materiais, parece-nos um bom elo de ligacdo entre os(as) colegas

socios(as) e até motivar outros colegas para se associarem a APROCES.
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O estatuto de utilidade publica

A atribuicdo a APROCES do estatuto de utilidade publica é um passo importante
para que possa beneficiar das regalias inerentes, nomeadamente isenc¢des tributarias,
reconhecidas e atribuidas nos termos e condicdes da legislacdo respetiva. Realcamos a
inscricdo junto da Autoridade Tributaria para ser beneficiaria da consignacdo de IRS e
IVA.

Aumentar e diversificar as fontes de receita da APROCES € muito importante,
pois sO assim se pode melhorar a resposta aos nossos (as) associados(as) sem lhes exigir

mais comparticipacao financeira.

E ainda...

Manter os protocolos existentes, e propor outros, com diversas entidades, sejam
universidades, escolas, ou outras entidades publicas ou privadas, para aumentar e

diversificar a oferta junto dos nossos (as) associados(0s).

Acreditamos que a oferta também estimula a procura, razdo porque nos parece
importante aumentar a oferta de mestrados em ensino para o Grupo 430. Estabeleceremos
contactos com as universidades e demais entidades para que esse objetivo seja

concretizado.
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Manteremos toda a representacgéo institucional da APROCES junto das diversas
instancias do Ministério das Educacdo e, sempre que possivel, alargaremos essa

representacao.

Acreditamos que a partilha de experiéncias € muito enriquecedora, razdo porque
nos parece importante promover momentos de encontro e convivio entre 0s(as)

socios(as), o que faremos em momentos culturais e desportivos.

Quem somos
Gente empenhada e solidaria!

A lista INovar APROCES ¢ encabecada pela colega LUcia Lemos,

professora do Quadro. Leciona no Grupo 430 desde 1987, acompanhada pelos colegas

que se identificam com 0s objetivos a concretizar.

Inovar Aproces é possivel e desejavel!

Contem connosco. Contamos convosco, colegas.
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A LISTA

Orgdo

Nome

Mesa da Assembleia Geral (art.2 2092)

Presidente

Maria Rosa Nunes Espinheira Moinhos (Sécia n2 642)

Vice-presidente

José dos Santos Robalo (Sécio n2 835)

Secretario(a)

Emilia de Assuncdo Gongalves Soares (Socia n2 581)

Secretario(a)

Maria Antonieta Marques Carvalho (Socia n? 776)

Direcdo (art.2 219)

Presidente

Lucia Socorro Costa Lemos (Socia n2 796)

Vice-presidente

Francisco Manuel Pessoa Gentil Pimentel (Sécio n?
P0010)

Secretario(a)

Hernani Marques Batista (Sécio n2 792)

Tesoureiro(a)

Francisco Luis Lopes (Socio n2 752)

Vogal Simplicio André Fernandes Pires (Sdcio n2 808)
Vogal Matilde Julido Mateus Vinagreiro (Socia n2 828)
Vogal Olga da Conceigdo Coelho Nogueira (Sécia n? P0O011)
Vogal Anabela Simdes Costa (Sdcia n2 825)

Conselho Fiscal (art.2 232)
Presidente Adelino Santos Sousa (Socio n2 738)
Vogal José Augusto de Oliveira Pereira (Socio n2 834)
Vogal Pedro Manuel Gomes Vieira (Socio n2 732)

Boas razoes para votarem Inovar Aproces
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